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Verslag verbindingsgroep Van Brakelstraat  
 
 

Datum : 23 september 2025 
Aanwezig : 10 vertegenwoordigers verbindingsgroep, locatiemanager COA, 

communicatieadviseur COA, wethouder, projectleider gemeente, 
projectmedewerker gemeente, adviseur inwonersbetrokkenheid 
gemeente  

Aanleiding : inrichting locatie voor opvang amv’ers aan Van Brakelstraat door 
COA 

 
 
 

1. Voorstelronde en opening 

De projectleider opent de vergadering en geeft de aanwezigen de gelegenheid om zich voor 

te stellen. Wethouder Van Zwanenburg is vanavond eveneens aanwezig. 

 

Kan Burgemeester bij de bijeenkomst aanwezig zijn? Is zeer gewenst. Hij sluit graag een 

keer aan. Was vanavond verhinderd. Per keer zullen we bekijken of burgemeester aanwezig 

is, of de betreffende wethouder.  

 

Het is toch ook wel wenselijk dat de bouwvereniging Domijn aansluit bij de bijeenkomsten 

en betrokken is. Een omwonende heeft geprobeerd contact te leggen, maar zonder succes. 

Bewoner wil dit nog 1x zelf proberen. Anders kan gemeente het weer oppakken.  

 

2. Verslag 16 juli 2025 
Naar aanleiding van notulen: 

• In notulen staat 60 AMV-ers. Dit is een typefout, dit moet 50 zijn.  

• Veiligheid met name m.b.t. AMV-ers Rekken: Wat is de status hiervan? Burgemeesters 

hebben regelmatig overleg, ook regelmatig veiligheidsoverleg. Hierover is terugkoppeling 

afgesproken. De wethouder licht toe: er vindt regelmatig overleg plaats tussen verschillende 

partijen. Er zijn afspraken gemaakt met COA, politie, Nidos en bestuur Berkelland (waar 

Rekken onder valt). Burgemeesters hebben gezamenlijk de beide AMV-locaties bezocht.  

➢ Afspraak: in volgende overleg graag weer een terugkoppeling. 

• Geplande nieuwbouw 2030-2031. Komen we bij punt 3 van deze bijeenkomst op terug. 

• Verlichting: speeltuin Cornelis Jolstraat ook meenemen. 

• Signalen worden direct opgevolgd, dus er moet een 24/7 telefoonnummer komen. Komt er. 

• In de notulen staat dat het verwelkomen van de jongeren met de buurt, positief is 

ontvangen. Dat geldt niet voor iedereen. Niet iedereen is enthousiast of staat ervoor open. 

  

3. Stand van zaken 

• Bestuursovereenkomst met COA 

Update wethouder: de gemeente is samen met COA nog bezig met de 

bestuursovereenkomst, de werkafspraken en de huurovereenkomst. In de 

bestuursovereenkomst wordt gekeken naar samenwerking, maar ook naar bijvoorbeeld een 

escalatieladder bij incidenten. Hierin worden uiteraard de ervaringen van de afgelopen 2 

jaar in meegenomen. Ook is meegenomen dat het tolerantieniveau van inwoners aan het 

dalen is. Naar het veiligheidsplan van zowel in- als extern is extra zorgvuldig gekeken. 

Binnen het gebouw is het een zaak van COA. In de werkafspraken wordt meer gekeken 
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naar “hoe gaan we met elkaar om”, en worden onder meer zaken als ordemaatregelen 

meegenomen. We kunnen geen wettelijk kader hangen aan de tijd die zich binnen de muren 

afspeelt, al zal COA zich zoveel mogelijk aan gemaakte afspraken en wensen houden. De 

werkafspraken gaan meer over: hoe gaan we met elkaar om. Bestuursovereenkomst zijn de 

afspraken tussen de besturen (van COA en gemeente). 

• Mededeling: De verhuizing zal later plaatsvinden dan de geplande 7 november. Het loopt 
uit, maar dit heeft geen invloed op de einddatum. 31 dec 2029 ligt ook vast in de 
bestuursovereenkomst.  
Eerst moeten de bouwplannen goedgekeurd worden. 
Wanneer er wel een datum is, zullen we deze communiceren. Waarschijnlijk zullen de 
jongens nu in het eerste kwartaal van 2026 verhuizen.  

 
Brandveiligheid moet in orde zijn. 
In de werkafspraken wordt gesproken over een verschil in kleine en grote incidenten. Lastig 
om zwart-wit te stellen wat groot of klein is. 
 

4. Nieuwe bijeenkomst buurt 
Vorige keer is dit toegezegd. In verband met de vertraging wordt het uitgesteld, maar niet 
van de baan.  
Een omwonende geeft aan: een informatiebijeenkomst is wat anders dan inloopbijeenkomst. 
Inloopbijeenkomst is te vrijblijvend. Er moet een fatsoenlijke informatieavond komen waar 
iedereen goed wordt bijgepraat. We moeten goed kijken naar de invulling en vorm. Een 
bijeenkomst kan ook een magneet zijn voor andersdenkenden uit hele land. Iedereen is 
welkom, maar wel op uitnodiging. Hoe willen we geïnformeerd worden, daar kunnen we het 
over hebben. Hoe de invulling is, hangt van wensen van omwonenden af. Er zijn allerlei 
vormen mogelijk.  
Het moet niet te vrijblijvend zijn, dan voelt de buurt zich niet gehoord.  
Informatieavond van vorige keer was een goede vorm. Een hybride vorm kan ook.  

 
➢ Volgende vergadering op plattegrond aangeven met elkaar welke mensen moeten 

worden uitgenodigd.  
 

5. Zorgen omwonenden 

• Een omwonende geeft aan laatst melding te hebben gemaakt over de JOP bij politie. Was 
niet duidelijk wat er mee werd gedaan. Politie kon niet veel doen. Hoe kan ik mij dan veilig 
voelen? Wat heb je aan bellen, als er geen actie op wordt ondernomen? Capaciteit van 
BOA’s en politie is niet voldoende als ook de jongeren uit Rekken naar Haaksbergen 
komen. Daarnaast ook nog de Haaksbergse jeugd. Dit is een zorg.  

 

• In het college zijn overlast gevende jongeren op fatbikes momenteel een groot 
aandachtspunt. Als eerste moeten we ook in gesprek met de jongeren zelf, zijn ze zich 
bewust dat ze voor overlast zorgen?  

 

• De jongens uit Rekken geven overlast. Ze komen waarschijnlijk ook naar onze wijk. Het 
gonst wel in de wijk, het leeft erg. 

 
➢ Het vraagstuk van veiligheid zullen we de volgende keer breder belichten, met de 

burgemeester en wethouder erbij. 
 

• Een omwonende geeft aan dat het goed zou zijn wanneer de jongens uit Rekken ’s avonds 
niet naar Haaksbergen gaan. Dit ligt ingewikkeld, omdat COA de jongens niet zomaar een 
avondklok op kan leggen. Een omwonende geeft aan dat het wel erg vrijblijvend is als er 
geen huisregels zijn.  
De coördinator van de AMV-locatie van COA ligt toe: er zijn wel huisregels. Bedtijden, 
opstaan, ontbijten, naar school, corvee, in-huis registratie (ze moeten zich op een 
vastgesteld moment melden > anders wordt er actie ondernomen (gezocht)). Als de jongens 
van Rekken buiten staan, bellen we de begeleiders van Rekken. We handelen daarnaar.  
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• De jongens weten ook dat COA ze niet naar binnen sleuren. Soms lukt het wel met 
gesprekken. Maar er is ook een klein groepje dat wat moeilijker benaderbaar zijn, hebben 
wat minder motivatie. Het gaat dan wel over “jonge jongens problematiek”; grote mond, 
maar geen grote incidenten.  
Angst wordt begrepen, ze vormen groepjes, maar er zijn geen grote problemen geweest. 
Ze lopen wel overal.in gangetjes en speeltuintjes. Verlichting is dan wenselijk.  

 

• Coördinator AMV-locatie: 24/7 is er een dag-coördinator met de telefoon. Dit nummer kan 
altijd gebeld worden. Dan gaan we ernaartoe. Politie bellen kan ook. Meld het vooral als je 
iets ervaart. Wij acteren op de klachten die ingebracht worden en hebben een kort lijntje met 
politie.  

 

• Een omwonende geeft aan: er staan regelmatig verslagen van politie in een krantje, maar 
daar staat nooit iets in over COA. Voelt alsof er gecensureerd wordt. 
Wethouder: wij zien alle meldingen en incidenten. Daar wordt gekeken naar de zuiverheid 
van de incidenten. Als er geen meldingen komen, komt het ook niet in de boeken. Vooral 
blijven melden als er wat is. Dan wordt het in elk geval geregistreerd. 

 

• JOP gaat einde van het jaar weg. Dat is afgesproken. Het is een proef.   
 

• Is camerabewaking een idee? Waar en hoe? Kan misschien bijdragen aan meer veiligheid. 
Nu heeft COA intern camera’s en buiten vlak rond gebouw (niet openbare ruimte, AVG 
technisch is dit lastig).  
➢ Camera en verlichting komt volgende keer op de agenda.  

 

• Verbouwing: bouwcoördinator > volgende keer graag een plaatje laten zien van de 
buitenkant (groen e.d. en uitgang voor de fietsen). 

 

• Is er iets meer bekend over de uitgang? Zelfde als besproken, Trompstraat. 
 

• Zijn er jongens die een bijbaantje hebben? Ja, dit helpt ook in motivatie. Bij Jumbo, 
restaurantjes in Enschede en snackbar. Dit zijn ook jongens die al goed Nederlands 
spreken.  

 

• Wethouder Pieter van Zwanenburg is bij de ISK geweest: zodra ze baantje hebben zijn ze 
gemotiveerder voor onderwijs. Er is voldoende werkgelegenheid. 

 

• De locatie coördinator van de AMV-locatie nodigt alle aanwezigen uit voor de open dag van 
13.00 – 16.00 uur. Hier kan iedereen de jongens ontmoeten en zo een beter beeld vormen. 
 

Volgend overleg:  

1. Maandag 27 oktober 2025, 19.30 – 21.00 uur, gemeentehuis. 

2. Maandag 1 december (ovb) 

3. Woensdag 14 januari (ovb) 

 
Actielijst 

   
Volgende bijeenkomst Verspreidingsgebied op plattegrond aangeven voor 

uitnodiging informatiebijeenkomst wijk. Plattegrond 
meenemen! 

Gemeente 

 Camera en verlichting komt volgende keer op de 
agenda.  
 
Speeltuin Cornelis Jolstraat ook meenemen 
(verlichting) 

 

 Plannen visueel, met name van de buitenkant.  
 


